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บทคัดย่อ 
 

จุดมุ่งหมายในการศึกษาครั้งนี้  เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  และเพ่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี จำแนกตามเพศ และตำแหน่ง  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  จำนวน  105  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมเป็น
แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93  และ
แบบสอบถามปลายเปิด  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean)  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ทดสอบค่าที (T-test) และทดสอบค่าเอฟ   
( F-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 ผลการวิจัย พบว่า 
 1.  สภาพการบริหารงานฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด(µ = 4.62, σ = 0.27)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการบริหารงานวัดผลและ

ประเมินผล (µ = 4.81, σ = 0.162) ด้านการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด (µ = 4.72, σ = 

0.28) ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (µ = 4.64, σ = 0.31) ด้านการบริหารงานสื่อ

การเรียนการสอน(µ = 4.56, σ = 0.37)  และด้านการบริหารงานแผนกวิชา(µ = 4.54, σ = 0.38)  
มีสภาพการบริหารงานอยู่ในระดับมากที่สุด ตามลำดับ  สำหรับด้านการบริหารงานพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน  มีสภาพการบริหารงานอยู่ในระดับมาก (µ = 4.45, σ = 0.34) 
 2.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี  
จำแนกตามเพศ และตามตำแหน่ง โดยรวมและรายด้าน ทั้ง  6  ด้าน คือ  ด้านการบริหารงานแผนก
วิชา  ด้านการบริหารงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล  
ด้านการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด  ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และด้าน
การบริหารงานสื่อการเรียนการสอน พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 


